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ACTA N°

JORNADA LIBERADA MES DE JULIO 2025” TEJIENDO JUNTAS Y JUNTOS: EL ARTE DE
TRABAJAR EN EQUIPO EN LA EDUCACION INICIAL”

FECHA: Bogota, 04 de julio del 2025

HORA: 2:00 pm

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Villa Mary

TEMA: Jornada Liberada —” Tejiendo juntas y juntos:
el arte de trabajar en equipo en la educacion
inicial”

PROPOSITO: Fortalecer las habilidades de trabajo en equipo de las y los colaboradores
de las unidades de servicio, promoviendo la colaboracion, la comunicacion asertiva y la
construccion de relaciones basadas en la confianza y el respeto mutuo.

ASISTENTES: Profesionales en atencion a la primera infancia y auxiliares en atencion en la
primera infancia.

ORDEN DEL DIA:

e Saludo

e Explicacion de la agenda de la jornada liberada
e Desarrollo de la agenda

e Socializacion

e Firma de asistencia

DESARROLLO:

Siendo las 2:00 p.m., se dio inicio a la jornada liberada con la participacion activa de las
profesionales y auxiliares en atencion a la primera infancia de la Unidad Operativa Jardin Infantil
Cofinanciado Villa Mary. Liderado por la profesional en atencién a la primera infancia Angélica
Céardenas. La jornada se enmarcé en el fortalecimiento del trabajo colaborativo bajo el lema
"Tejiendo juntas y juntos: el arte de trabajar en equipo en la educacion inicial”.
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La jornada comenzd con la lectura del texto “Tejiendo Juntas y Juntos, el Arte de Trabajar y
Descubrir’, con el propésito de invitar a la reflexion sobre la importancia de la colaboracion y la
construccion colectiva en el entorno educativo.

Posteriormente, se explico el propdsito de la jornada: fortalecer las habilidades de trabajo en
equipo de las y los colaboradores, promoviendo la comunicacion asertiva, la colaboracion y el
desarrollo de relaciones basadas en la confianza y el respeto mutuo.

Durante el encuentro, se socializaron las orientaciones metodoldgicas que guiarian cada uno de
los momentos propuestos en la jornada, estructurados en las siguientes fases:

e Conectar: Generar un ambiente de confianza e integracion.

e Explorary descubrir: Identificar experiencias, saberes y practicas relacionadas con
el trabajo en equipo.

e Crear y transformar: Proponer estrategias y acciones para mejorar la colaboracién
en el entorno laboral.

o Reflexionar y proyectar: Evaluar lo aprendido y definir compromisos para fortalecer
el trabajo conjunto.

Luego se da inicio al desarrollo del primer momento de la jornada liberada.

Momento de conectar: “El hilo que nos une”

Para iniciar esta experiencia grupal, se invité a las y los participantes a formar un circulo en un
espacio amplio y cobmodo. En el centro, un ovillo de lana simbolizaba el inicio de nuestra red de
vinculos. A medida que se leian fragmentos del libro “Punto a punto” de Ana Maria Machado, el
ovillo fue pasando de mano en mano. Cada una de nosotras al recibirlo, compartia una palabra o
pensamiento relacionado con el trabajo en equipo Yy, sin soltar su extremo del hilo, lo pasaba a
alguien mas.

Poco a poco, se fue tejiendo una red visible, colorida y simbdlica entre todas, revelando de
manera tangible cémo estamos interconectadas y como cada una aporta a la construccion

colectiva. Al finalizar el recorrido, se invitd a las participantes a detenerse, observar el tejido
formado y compartir las emociones que emergieron a partir de la lectura y la dinamica.

Este momento no solo permitié visualizar el vinculo entre todas, sino que evidencié un excelente
trabajo en equipo y una comunicacion fluida. El respeto, la escucha activa y la disposicion para
participar mostraron como es posible construir juntas desde la confianza y la empatia.
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Se recogen algunas palabras y emociones expresadas por las profesionales al finalizar la
actividad:

Profesional Nini: Organizacion: Se logré mantener el orden en el desarrollo de la dinamica,
respetando los turnos y facilitando una experiencia armoniosa.

Representante del jardin Infantil Liliana: Confianza: El simple acto de pasar el hilo represento la
apertura a confiar en el otro, entregando y recibiendo con respeto.

Profesional Sonia: Colaboracion: Cada participante asumié un rol activo y aport6 al tejido comun,
comprendiendo la importancia del aporte individual para el logro colectivo.

Profesional Elizabeth: Empatia: Se fortaleci6 la capacidad de ponerse en el lugar del otro,
reconociendo los sentimientos que surgian en cada intervencion.

Momento de explorar y descubrir:

En este momento se invitd a las participantes a realizar a través de una dindmica participativa y
creativa, una reflexion sobre situaciones reales que afectan la convivencia y el desempefio en su
entorno laboral. Para comenzar, se invita a las participantes a organizarse en dos grupos el cual
se divide por medio de la enumeracion 1y 2. Luego cada grupo tuvo que identificar una
situacion problematica frecuente en la unidad operativa.

Los equipos, tuvieron un espacio para reflexionar sobre algunas situaciones que impactan
negativamente nuestro entorno laboral. A través del dialogo, coincidimos en que hay ciertas
problematicas que se repiten con frecuencia y que merecen ser visibilizadas y atendida

Una de las principales falencias que detectamos es la falta de comunicacion clara y oportuna. En
muchas ocasiones, la informacion no fluye adecuadamente.
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Para representar esta situacion, se prepar6 unas breves dramatizacion basada en un conflicto
real: decir un chisme y luego repetirlo sin verificar la informacion, lo que puede generar pequefios
conflictos y desinformacion en el equipo humano. Luego se propuso que si se llega a presentar esta
situacion lo mejor es preguntar a una persona que tenga la informacién verdadera y clara.

En la segunda dramatizacién, mostramos una alternativa: la integracion activa del nuevo
compariero, mediante una bienvenida formal, un acompafamiento durante sus primeras
semanas, y espacios de didlogo abiertos para resolver dudas y construir confianza. Con esto
gueremos subrayar la importancia de una comunicacion abierta, una cultura de apoyo mutuo y
una organizacion clara, que nos permita trabajar en equipo de forma mas armonica y eficiente.

Con esta actividad, comprendimos que, si queremos transformar nuestro entorno laboral en un
espacio mas colaborativo y saludable, es necesario que todas y todos asumamos un compromiso
real: mejorar cdmo nos comunicamos, respetar los roles, organizarnos mejor y, sobre todo,
fortalecer la empatia en nuestras relaciones cotidianas.

Momento de crear y transformar: Construccion colectiva — “Nuestro decalogo del buen equipo’
Propdsito: Generar acuerdos colectivos y compromisos compartidos.

Durante este momento de reflexion y conversacion, las profesionales y auxiliares participaron
activamente en la elaboracion de 3 principios clave que consideraron fundamentales para un
buen trabajo en equipo. A partir del didlogo y nuestras experiencias compartidas, acordamos los
siguientes principios:

1. Promover el liderazgo positivo que motiva y guia al equipo hacia los objetivos comunes.

2. Fomentar una comunicacion clara, honesta y abierta, que permita expresar ideas con
transparencia y escuchar con atencion.

3. Practicar el respeto en todo momento, valorando cada opinién y reconociendo la
diversidad de perspectivas dentro del equipo.
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Posteriormente, nos reunimos con los demas grupos para socializar nuestros aportes. Con la
opiniodn y participacion activa de las demas profesionales de la unidad operativa, logramos
construir el decalogo del buen equipo, el cual representa un compromiso colectivo y sera ubicado
en un lugar visible para recordarnos dia a dia la importancia de trabajar en armonia, con respeto
y responsabilidad compartida.
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Momento de reflexionar y proyectar
Cierre emocional — “Semillas para el futuro”

Para cerrar la jornada Cada una de los participantes recibira una semilla de papel y se les
invitara a escribir un compromiso personal para fortalecer el trabajo en equipo. Luego cada uno la
colocara en una “maceta simbdlica” la semilla. Se logré evidenciar una participacién activa de cada
una de las profesionales y auxiliares.

Se dan los agradecimientos a cada uno de los participantes por su colaboraciony apoyo durante
el desarrollo de la agenda de la jornada liberada.
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